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SUNUS

Bu c¢alisma artikk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasimni saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme
giicligli ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Mustafa TASCIOGLU
Okul Midird
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! 1. BOLUM '

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI

Stratejik plan, glniimiiz gelisim anlayisinin  ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen

bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonlimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaglagma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir.
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz.
Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diislinlilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve ozgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi
amacini tagimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Sehit Ugur Kutku Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA =
NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Ef-"gitim Bakanhg-'gl 2024-2028 Stratejik Plan Ha-z1r11k Programi -
4 Yﬁksek-Planlama Ku;'ulu Kararlar1 ]
5 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
6 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
7 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Planm
8 | Gaziantep 1l Milli Egitim Madarlagi 2024-2028 Stratejik Plant
9| Sahinbey llge Milli Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan:




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

OZTAS

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 |MUSTAFA TASCIOGLU OKUL MUDURU
2 | YUSUF ALTINKESER MUDUR YARDIMCISI
3 | YASAR BUSRA KARAKUZU P.D.VE REHBER OGRETMEN
4 |ZEYNAL EDE FEN BIiLIMLERI OGRETMENI
5 |KEMAL BOZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
MEHMET KILILI MUDUR YARDIMCISI
OZGENUR ARIKAN P.D.VE REHBER OGRETMEN
TANSEL SAFAK YAKAR I.O.MATEMATIK OGRETMENI

OO\IG\UI-BMNH%

ZEHRA TUNCER DIN KULTURU VE AHLAK BIL.OGRETMENI
ALI DOGAN TURKCE OGRETMENI

SEMRA KARAOGLU GONULLU VELI

HATICE KAYA GONULLU VELI

NUMAN KAYA GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIMI

EK-3: Ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2022 2023
. : : e 2| 5| 2| 8] = e
ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar E|E|Z2]| = ct| 8| 2| E| 2| 2|=|E| E| =
Z| 2|8 8 § LI &I R| gl al>|=| &§| &
B | < ZIZ | 2| S| R B 4| <
= = <
1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmas:
2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin {1 AR-GE Birimine Bildirilmesi
3 Tlge Milli Egitim Miidiirliikler: ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmasi
p Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi
5 | Durum Analizi
¢ Gelecege Bakis. Amac. Hedef ve Performans Gostergeler ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme
. Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
11 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
8 | Planin Internet Sitesinde Yaymlanmasi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

2015 YILINDA EGITiIM OGRETIME, DAHA ONCE SIiMDIiKi SEHIT OMER
KILIGOGLU ILKOKULU (SEVIL ARIF DEVELI).BUNYESINDE MAVIKENT
ORTAOKULU OLARAK ACILAN OKULUMUZ SEHIT UGUR KUTKU ORTAOKULU
OLARAK 2016 YILINDA YENI BINASINDA EGITiM OGRETIME BASLAMISTIR

SAHINBEY BELEDIYESININ DAR GELIRLi AILELERE YONELIK KONUT
PROJESI SONRASINDA IiHTIYAG GEREGINCE 2016-2017 EGITIM OGRETIM
YILINDA SiMDIKi ADIYLA HiZMET VERMEKTEDIR.. 2023-2024 EGITIM-
OGRETIM YILINDA 1278 OGRENCIi, 1 MUDUR, 3 MUDUR YARDIMCISI, 3
REHBER OGRETMEN, 72 KADROLU BRANS OGRETMENI ILE EGITiM-
OGRETIME DEVAM ETMEKTEDIR




SEHIT UGUR KUTKU ORTAOKULU




.2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

ili: GAZIANTEP

ilgesi: SAHINBEY

Adres:

Mavikent Mah. 135002 Nolu sok No 11
Sahinbey GAZIANTEP

Cografi Konum (link):

37°00'14.1"N 37°22'49.3"E

Telefon Numarasi:

03423711133

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

sehitugurkutkuortaokulu @ gmail.com

Web sayfasi adresi:

https://sehitugurkutkuoo.meb.k12.tr/

759662 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759662 Ogretim Sekli: ikili
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2016 Toplam CGaligsan Sayisi 84

Kiz 645 Kadin [ 46
Ogrenci Sayisi: Erkek 633 Ogretmen Sayisi|| Erkek || 28

Toplam 1278 Toplam| 74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi || :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5

2.2.1Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduaru ve Midur Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 27 45 72
Rehber Ogretmen 1 2 3

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 3 4
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 33 51 84
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2.2.2.0kulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var [ Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlari (m2) 60 m2 Katuphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 44 Bilgisayar Laboratuvari v
idari Odalarin Alani (m2) 26 m2 is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 80 m2 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 980 m2 | Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1850 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1250 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2000 m2

Kantin (m2) 35 m2

Tuvalet Sayisi 36

Diger (...c......... )

2.2.3.S1if ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF | Kiz Erkek f| Torl

s/A| 13 | 12 | 25 | 6/A |17 |11 | 28 |7/A| 17| 17| 34 | 8/A

s/B| 11 | 14 | 26 |"6/B | 13| 23| 26 |7/8| 17| 16| 33 | s/B

s/c| 13 | 11 | 24 |"6/c | 12 | 15| 27 |7/c|1a| 18| 32 | 8/cC

s/p| 13 | 13 | 26 |[6/D | 15 | 14| 29 |7/p| 16| 17 | 33 | 8/D

5/E 10 15 25

T N T I 0 ) 5 N 2

s/G| 12 | 14 | 26 |[6/6 | 15| 12| 27 |7/G| 17| 15| 32 | 8/G

s/H| 12 | 14 | 26 | 6/ | 14 | 13| 27 |7/nH|[18 | 1a || 32 | 8/H

721 NN I N I A [0 [ 0 (i e

7 NN

5/) 14 10 24

5/K 13 11 24

TOPLAM




2.2.4.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.2.5.Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




2.3. PAYDAS ANALIZi

Sehit Ugur Kutku Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak ic¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikkleri, Okullar, Y®oneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN DR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




SEHIT UGUR KUTKU ORTAOKULU PAYDAS ANALIZIi

Onem derecesi

e
<
PAYDA W S 3
w =
PAYDASIN ADI AYDAS NEDEN PAYDAS 2= = S S p—
o 2] 3| g & s 5 5
i o = = c c
a é s = = ) o O
I > = 2 5- = - N
— _
e s MEB politika liretir, genel
Mill Eg'..t'm Dis Paydas || biitge merkezden gelir, Hesap v v 1
Bakanhgi N g,
verilen mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun usti
Dis Paydas || konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamlik . s
verilecek mercidir.
Miidiirligiine bagh okul ve
il ve ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dig Paydas || dahilinde yénetmek ve v v 1
Midiarlaga denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortaégretimler \ \ \ \ 1
stratejik ortagimizdir.
Ycinetlu ve i¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim PEEES Egitim 6gretim hizmetlerinde v v 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaglardir. ig ve dis paydas
Ogrenciler i¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim 6gretim
g::::(i:'rlf i¢ Paydas ortamlari ve imkanlarinin v v v v 1
zenginlestirilmesi igin caligir.
Memur ve : " . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. v v v 1
Cevre diizenlemesi altyapiyi
Belediye Dis Paydas || hazirlar. v v v 2
ilce Toplum .
s | ogayss | B ‘ :
Merkezi Y E .
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari || Dis Paydas || hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dig Paydas || Personel 6rgiitlenmesi yapar. v v 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Rkt RERaYEL ¢aligmalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarliklar Dig Paydas || Halkile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
rarmise | s | ety y y 2
Miidiirliigi SURLEEE ) el B
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
imudariaga | 2972995 | virotar. v 2
UIDSUE G ) Haberlesme ve iletisim
ile Dis Paydas o § L - v v 2
. eksikliklerini giderir.
Mudiirlugu
Medya Dis Paydas Yazili, s6zlii ve gorsel yayin v v 2

yapar.




SEHIT UGUR KUTKU ORTAOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum igi-Digt Paydas Tiirii

ic Dig Hedef || Temel | Stratejik

RavEa:lay Paydas || Paydas L=y Ealisantal Kitle Ortak Ortak

Tedarikgi

Yéneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<< IS << i<

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

<< g |

Gaziantep Valiligi

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgi

Sehitkamil Jandarma Karakolu

il Ozel idaresi

< < < i<

Sahinbey Kaymakamlig

sahinbey ilce Milli Egitim Midiirligi

Sahinbey Belediye Bagkanligi

Sahinbey Mal Mudurlagi

Universiteler

Medya

Egitim Sendikalari

il Saghk Mudirligi

ilce Toplum Saghigi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Midurligi

il Kiiltiir ve Turizm MudirlGgi

Ol ol I<floflofloflils <l
o

Cevre ve Orman il MidiirlGgi

Tiirk Telekom Gaziantep Bolge Mudiirlugu

Devlet Senfoni Orkestrasi Mudiirlugu

Devlet Opera ve Bale Mudiirlugi

Devlet Tiyatrosu Mudurliigii

i< i< << << << << <<<lI< << << < << US|

o jlo jlo |jo

Devlet Klasik Tiirk Muzigi Korosu Miidurliigii

Devlet Modern Folk Muizigi Toplulugu
Mudurlugi

<
o

Meteoroloji Bolge Mudiirligu

Sivil Toplum Kuruluglari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis isleticileri

S A< << <
ol i< o j|lo
ol < ||o

Ozel Sektor

0: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigcimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet T
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Milli Egitim Bakanligi v v \ Vi Vi Vi V'
Gaziantep Valiligi \ v v
Gaziantep Il Mill Egitim viv v v v v [ v v viv
Madurltagu
Sahinbey Kaymakamligi v v v v v
hinbey ilge Milli Egiti
2ahinbey e Milli Egitim viv v |v vivivvv iviv]ivi]iviv]v viv Lv
Madurlaga
Okullar /Kurumlar v v v v viv v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v v v
Yoneticilerimiz ViV v \ \ \ Vv Vv Vv v v v Vv v Vv Vv v
Ogretmenler v v v v v v v v v v v v v v
Ogrenciler v v v v v v v v v
Okul aile birlikleri v v
Memur ve Hizmetli v v v
Belediye v v v v
ilce Saghik Mudiirligi v
Meslek odalari v v
Egitim Sendikalar v v v
Vakiflar v v
Muhtarliklar v v
Tarim ilge Midirligi v v
Sivil Savunma il MidrlGgi v v
Tiirk Telekom ilge Mudiirligi v
Medya v v v v




Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde gii¢lii ise birlikte calig, zayif ve Onemli ise
taleplerini onemse ve gozet, ¢calismalarma dahil et. Gliglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zay1f
ve Onemsiz ise kurumlarimi faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI . .

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanhgi \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calis
ilce Milli Egitim Mud(irltkleri v Birlikte cali
Okullar v izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari Vv izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
ilge Saglik Midurlugi v izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar i izle
Tarim ilge Midurltgi v izle
Sivil Savunma il Mudirligi v izle
Tirk Telekom ilge MidiirlGgi v izle
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Idarenin adil, tarafsiz, isbilen, samimi olmasi
Kadronun geng ve Dinamik olmas1

Ulasim kolaylig:
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Okulun disiplinli olmasi

Ogretmenlerin basar1 odakli olmasi




2.3.2. OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

smen
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum
Kismen

KATILIMCI SAYISI
Katihyorum

esinlikle
Katiliyorum
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| |Olumlu (Basarily) yonlerimiz |
[T Garenin il ve dispil omasr
[2_|Ogretmenlerin ilgili olmast ve dersi iyi anlatmast |
[3_|Rehberlik servisinin aktif galigmast |
[4_|Smiflarn temizligine 6nem verilmesi |
[5_[Velilerimizle iletisim kurulmast |
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
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Okul idaresinin disiplinli ve iletigim halinde olmas1




2.4. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midirkigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Bina ve Yerleske

1. Simif Mevcutlarinin yeterli olmasi

2. Ogrencilerimizin Akademik Seviyelerinin Bulunduklari ortama ragmen gok

yetersiz olmamasi

1. Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

2. Liderlik davramslarmi sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

4. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

1.Veli iletisiminin giiglii olmas1
2. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmast
3. Az Biitge ile Cok Is Yapma Becerisi

Bolgenin ihtiyacini giderek kapasitede olmasi

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmas1

2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin okul kiitiiphanesinin olmasi

Bltgce

1.0kul Kantin Kirasmin olmasi

Yonetim Surecleri

1. Okul yénetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim
Miidiirligi yoneticilerine ulagabilmesi
2.0kul idaresinin disiplinli ve iletisime agik olmasi

iletisim Suregleri

1.Veli- Ogrenci - Okul iletisiminin en {ist seviyede olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
2. Ogrenci sorumluluk duygusunun az olmasi
3. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Calisanlar 1. Ogretmenlerimizin ve diger personelimizin yeterli deneyimleri olmamasi

2. Hizmetli personel sayisinin yeterli olmamast

Veliler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
2. Velilerin egitim seviyesinin diigiikliigii

Bina ve Yerleske 1. Okulumuz Binasinin yeni olmasindan dolayi tam olarak oturmamasi, insaattan
kaynakli sikintilarin olmasi

Donanim 1.Akilli tahtanin eksiklikleri
2. Okulumuz teknik, ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
3. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunu bulunmamaktadir

Bitce 1. Okul Kapasitesi ve mevcut durum igin yeterli biitge bulunmamaktadir.
Yonetim Siiregleri 1.Muhtarlik ve Stk larin yeteri kadar destek olmamasi

iletisim Suregleri 1. Tletisim Siirecinde Okul yéniiniin ¢ok giiglii olmasi veliden yeterli doniit
allmamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik 1. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
3. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel Idaresinin egitime destegi

4. Bulundugumuz boélgede 4 Adet Muhtarlik Olmasi

Ekonomik Sanayi bolgesine yakin olma

Sosyolojik Mahallenin genelinin Kentsel Doniisiim Projesiyle burada bulunmasi
Teknolojik Teknolojiyi iyi kullanabilecek kadronun bulunmasi
Mevzuat-Yasal Resmi Yazigsmalarin DYS Yonetim Sistemi Sayesinde hizli bir sekilde
iletilebilmesi
Ekolojik Sehrin giiriiltiisiinden uzak ve temiz havasi olmasi
Tehditler
Politik Muhtarin Okula gereken ilgiyi gostermemeleri
Ekonomik Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmas1

Sosyolojik 1.Yeteri kadar sosyal alanin bulunmamas1
2.Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Sosyal medya

Mevzuat-Yasal Resmi prosedorler ve yazigmalarin olmast

Ekolojik 1.Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi.
2. Sanayi bolgesinin yakin olmasindan dolay1 ileriye doniik saglikla ilgili
olugabilecek problemlerin olmasi




2.5. SORUN ALANLARI

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Yonlendirme
I B TS

Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlara dikkat edilmistir..

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagma oranin hedeflenen diizeye yaklasmistir. Okulumuz 5.Sinifina kayit olacak
1 | 6grencilerden yalniz %3 ‘liikk bir kesime kayit igin ulagilamamaktadir. Bunun sebebi ise ailelerin
beyan ettikleri adreste oturmamalaridir.

Her ne kadar siirekli devamsiz 6grenci sayimizi yillik hedeflerimiz dogrultusunda siirekli olarak
diisiirmekte,su an igin 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 igin 22 siirekli devamsiz dgrencimiz
bulunmaktadir. Tiim uyarilarimiza ragmen velilerimizdeki egitim bilinci diisiik olmasindan

devamli Ogrencilerimizin okula devam etmedikleri giin sayisi istenilen seviyede degildir.

Ogrencilerimizin %90 ‘1 farkli mahallelerden gelip burya yerlesmis olmalari nedeniyle uyum ve
3 || oryantasyon egitimine ihtiyag duyulmaktadir. Kalan %10’luk kisma ise egitim-6gretim yilinin
ilk haftasinda gerekli olan uyum ve oryantasyon egitimi verilmektedir

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklariniza Destek Egitim odalarinda dgretmenlerimiz tarafindan
bire bir 6zel egitim verilmektedir. Okul rehber 6gretmenlerimiz bu ¢ocuklarla 6zel olarak
ilgilenmektedirler.

l Yabanci 6grencilerin(Gogmenler)okula uyum saglayamamasi kiiltiir farki

Hayatboyu ogrenme i¢in gerekli fiziki ortamlarin saglanamamasi.
Hayatboyu ogrenme i¢in gerekli sayida ve nitelikte personel bulunamamasi

Ikili Egitimin dezavantajlari




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme Kurslari nda yapilan degisiklikler

Dagitilan ders kitaplari ile LGS Sinavlarinda gikan sorularin icerik ve seviye olarak
ortismemesi

Velilerin Akademik basari konusunda yeterli bilgisinin olmamasi ve bunun sonucunda
tim yikin okul personeline kalmasi

Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi

Zorunlu egitimden dolayi Sinif Tekrarlarinin olmamasi
Yaptirimi olan bir disiplin yonetmeliginin olmamasi
Devamsizlik konusunda veliye higbir yaptirim uygulanmamasi

Yonlendirmeye yonelik rehberlik edebilecek kisilere ulasma zorlugu
Yetenegine gore gidilebilecek alanlara ulasma zorlugu

Mevzuat ve Mifredatin sik degismesi
Degisik Ogretim-Yontem tekniklerinin uygulanmasi icin gerekli olan arag-gerec eksikligi

Okulumuzda yeterli miktarda ders arag ve gerecinin olmamasi
Okulumuz 6grencilerinin ders icin gerekli olan malzemeleri temin etmede giiglik
¢cekmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi
Velilerimiz ve Okul Aile Birligimiz ile saglikli bir iletisimimizin olmasi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Binanin yerlesim yerine gore uzak bir yerde olmasindan kaynakli 6grencilerimizin yer
yer 2 km kadar yiiriimek zorunda kalmasi

Binanin ¢ok biiyiik olmasindan dolay1 1sinma problemi

Miiteahhit firma tarafindan binada eksiklik ve sikintilar bulunmasi

Kapali mekanlarda yapilabilecek egitim-6gretim etkinlikleri i¢in ¢ok giizel imkanlar
bulunmasi

Teknolojik altyap1 ve donanim eksikligi
Yeterli ders arag ve gereglerinin olmamasi

Bina zemininin parlak fayansla dosenmesi sebebiyle rahat temizlenebilir olmasi.
Binanin ¢ok biiyiik olmasi temizlik agisindan dezavantaj saglamaktadir.
Temizlik i¢in yeterli nitelikte ve sayida personel bulunmamasi

Is Giivenligi kapsaminda okulda uzman kisinin olmamasi

is Giivenligi kapsaminda okulda tiim ¢aligsanlarin sertifikasi olmasi
Is Giivenligi kapsaminda dikkat ¢eken hususlarm giderilmesi igin biitce konusunda
sikint1 ¢ekilmesi

Ikili Egitimin Dezavantajlar1




MISYON VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

3.1. MISYONUMUZ

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir

egitim kurumu olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

O

&)

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu

ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

S o0 0 N U N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini

kazandiracak




4. BOLUM

AMAC HEDEF VE EYLEMLER

4.1

TEMA I

EGITIiM ve OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

4.2

TEMA 2
EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

4.3
TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRLMESI




4. TEMALAR

1.1. TEMA-1 EGIiTiM ve OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Egitim ve 6gretime erisim ; Her
bireyin hakk1 olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1-1
1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarmi artiracagiz.
Devamsizlik yapan 6g8rencileri velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilacaktir.
Ogrenci ve veliler i¢in uygun rehberlik ¢calismalar1 yapilacaktir.

saglamak

4.1.1. PERFORMANS GOSTERGELERI :

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin

PG.1.1.a % 89 %92 %95 %98 %100 %100
orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %90 %95 %96 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik

0,

%7,0 %6,0 %3 %2,3 %1

yapan 6grenci orani (%)

%8 6
m Egitim ve 0gretimden erken ayrilma orani (% %1,31 %0,87 %0,43 %0,14




4.1.1 EYLEMLER :

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal

. s . icin cal ark .
S:Q/I?;?:lefl:l: yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar| llgili Midiir Yardimars 01 Eyliil-20 Eyliil

v ileri lileri ile 6zel avlik topl o |
S:F\,I,T:;Zﬂ:l: yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve gérismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlar” ile ilgili

rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik Servisi Her donemde (en az 1 kere)

Kiz ¢cocuklari basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve
égretime erisimlerine yonelik calismalar arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her D6nem




Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-1.2-1

1. Velilerin yapilan ¢alismalar ve toplantilara katilim

Okul — Veli isbirligini gelistirmek oranlarmi yiikseltilecektir.

2. Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir

3. Velilerin sorumluluk bilincini geligtirmek i¢in bilgilendirme
vapilacaktir.

4.1.2.PERFORMANS GOSTERGELERIi

peRroRMANS vevout_fweoer ]

Ev 2|yaret| sayisl

PG.1.2.1.d. Okul tanitim ¢aligma sayisi

4.1.2 EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1.1. Velilerin sorumluluk bilincin gelistirmek icin bilgilendirme c¢alismalar Rehberlik Servisi Vil Boyu

yapilacak

1.2.1.2 J Okul tanitimina yonelik calismalar yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim ve Nisan aylari

Okul aile isbirligi icin 6gretmen —ev /// Veli — Okul ziyaretleri yapilacak Rehberlik Servisi- Ogretmenler Her ayin son haftasi




1.2.TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve gretim kurumlarmim mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullamilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Stratejik Amacg-4.2.1 Stratejik Hedefler-4.2.1

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle . Okulda y6resel ¢gocuk oyunlar1 planlanacaktir.
ogrencilerin dzgiiven, akil yiiriitme, diisiinme becerileri ve kiiltiir . Okulda geleneksel spor oyunlar1 planlanacaktir.

seviyelerini artirmak . Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur..

1.2.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

_ peRroRvIANS | veveur_Jueoee |
2027

PG.4.2.1.1.b

Diizenlenen sosyal faaliyetlere katilim orani %14 %20 %25 %38 %55 %65

PG.4.2.1.1.c.
Yapilan deneme sinavlari sayisi




4.2.1 EYLEMLER

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Geleneksel cocuk oyun alanlari dizenlenecek ve yapilacak etkinliklere . - were e
4.2.1.1. sgrenci katilimi saglanacaktir( Yakan Top Mendil Kapmaca) Okul Stratejik Plan Ekibi 2023 — 2024 Egitim Ogretim yih
Geleneksel ¢ocuk oyun alanlari dizenlenecek ve yapilacak etkinliklere .. - Gole oo
4.2.1.2 sgrenci katilimi saglanacaktir( Uc Tas , Tombik)) Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2025 Egitim Ogretim yili

4.2.1.3 [l Okulda geleneksel cocuk oyunlari turnuvalari diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim yili sonuna dogru

Ogrencilerimizin sinav becerilerini artirmak, soru ¢czme yeteneklerini
gelistirmek icin kazanim degerlendirme ve deneme sinavlari yapilacaktir. llgili Midur yardimcisi Her dénemde

m Ogrenci takip sitemi gelistirilerek daha etkin katilim saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi




Stratejik Amac-4.2.2 Stratejik Hedefler-4.2.2

Ogrencilerimizin  gelismis  diinyaya uyum  saglayacak 1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde
kalite artirilacaktir.

becerileriyle orantil bir sekilde {ist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

1.2.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

peRroRVIANS veveur_Jueoee ]

4.2.2. EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.2.1. || Destekleme ve Yetistirme Kurs sayilari cogaltilacaktir. Okul idaresi 2024- 2025 Egitim Ogretim yil

Ogrencilerin sinav kaygilarini giderecek yontemler belirlenecek ve seminer
diizenlenecektir.

m Okulda ders disi etkinliklerin sayisi artirarak cesitlendirilecektir.. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim yilinda

4.2.2.2 Rehberlik Servisi Her dénem

Ogrencilerin ileride meslek belirlemede cesitli meslek gruplarindan uzman
ki§i|er|e seminer verilecektir. Rehberlik Servisi Her donemde 1 meslek




1.3.TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:1 siireclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 1. Mevcut beseri , fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giderilecektir.
giiclendirilecektir. . Teknolojinin etkinligini artirip cagin gereklerine uygun hale
getirileektir.
Mevcut insan kaynaklarmi nitelik olarak gelistirilecektir.
. Mevcut ders arag ve gereg sayisi artirilacaktir.

4.3.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.3.1.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 19 18 17 16 15

PG.4.3.1.1.b Ogretmenlerin katildig1 hizmetici egitim sayisi




4.3.1. EYLEMLER

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.3.1.1. |l Derslik sayilan diizenlenerek sinif 6grenci sayilari ideal duruma getirilecektir.f Okul idaresi 2024 — 2028 yillari arasi
Diizenlenecek hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi

OkuId:?l teknolojik Grlnlerin gesitliligi artinlacak. Akillh tahtakurulumu igin Okul idaresi 2024 - 2028 yillar arasi
gerekli yazismalar yapilacak

is glivenligi egitimlerine katilim saglanip , is giivenligi ile ilgili eksikliler

giderilecektir.. Okul is Giivenligi Ekibi 2024 — 2025 Egitim Ogretim yili




Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Ozel Egitim Tagimali Servislerin denetimleri siirekli yapilacakt

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak . Kurumsal iletisim adina okul web sitesi ve sosyal medya aktif

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi kullanilacaktur.
giiclendirilecektir. . Okul, Cevre temizligi hakkinda bilinglendirme ¢alismalari

yapilacaktir..

4.3.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.4.3.1.1.a Tasimali olarak tasinan 6grenci sayisi(6zel egitim) - _ _ - _ -

PG.4.3.1.1b K_l_Jvruma.a|t__SvosyaI iletisim aglarinin aktif kullanim orani %48 %62 %68 %75 %82 %90
(Ogrenci —Ogretmen)

PG.4.3.1.1'd' _------

4.3.2. EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.3.1.1. | Ozel Egitim Tasimali 6grenci servis denetimleri her ay diizenli yapilacak. Okul idaresi 2024 — 2028 yillari arasi

4.3.1.2 [l Okulun web sitesi aktif olacak egitim icerikli dokiimanlara yer verilecektir.. [ Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem

O.I.<ulun temlz‘ve hijyenik olmasi adina temizligi tesvik edici yarismalar Okul idaresi 2023 - 2024 Egitim Ogretim yil
dizenlenecektir




5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024- 2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2028 Toplam
Bakanlik -Valilikler ve
Sl it 325,000 || 400,000 | 425,000 § 450,000 i 475,000 2,075.000

100,000 § 125,000 J| 175,000 | 200,000 § 660,000

385,000 J| 500,000 f 550,000 § 625,000 | 675,000 §| 2,735,000




6. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme caligmalarinda
5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik
plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir

j




SEHIT UGUR KUTKU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
| I
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Ol¢me yontemi Tamamlan-
.. Performans .. o
Eaalivet/Proieler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Géstereeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
YEUETO) Bitis Tarihi | Kurum/Birim e ostergeleri e
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

MUSTAFA TASCIOGLU J OKUL MUDURU

YASAR BUSRA o
KARAKUZY 6ZSOYLER | P-D-ve REHBER OGRETMEN -

n ZEYNAL EDE FEN BILIMLERI OGRETMENI _
KEMAL BOZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI _

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

| 2 |OZGENUR ARIKAN |P.D.VE REHBER OGRETMEN | |

3 |JTANSEL SAFAK YAKAR  §1.0.MATEMATIK OGRETMENI
OZTAS

4 DIN KULTURU VE AHLAK
ZEHRA TUNCER BILGIiSI OGRETMENI

5 JALI DOGAN TURKCE OGRETMENI

n SEMRA KARAOGLU GONULLU VELI _
HATICE KAYA GONULLU VELI _

n NUMAN KAYA GONULLU VELI _

Sehit Ugur Kutku © 2023




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

- -

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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ADI SOYADI GOREVI iMZA

MUSTAFA TASCIOGLU {OKUL MUDURU

S
N

f
I

3 MUDUR YARDIMCISI

YUSUF ALTINKESER

ASAR BUSRA
| KARAKUZU OZSOYLER

P.D.ve REHBER OGRETMEN

'

ZEYNAL EDE FEN BILIMLERI OGRETMENI |

5 JKEMAL BOZDEMIR

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA |

ADI SOYADI GOREVi

MUDUR YARDIMCISI

K
E.

MEHMET KILILI

P.D.VE REHBER OGRETMEN '

| OZGENUR ARIKAN

o

TANSEL SAFAK YAKAR
OZTAS

DIN KULTURU VE AHLAK
ZEHRA TUNCER BILGISI OGRETMENI

5 | TURKCE OGRETMENI

SEMRA KARAOGLU GONULLU VELI 7 b
I HATICE KAYA GONULLU VELI /| u |

GONULLU VELI

~1
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